


la stabilizzazione. Tale condizione deve essere presente sia nel momento della presentazione della 
domanda di stabilizzazione sia nel successivo momento dell'eventuale assunzione a tempo indeterminato. 

L'Arnas nel caso si dovesse procedere alla redazione di graduatorie di merito, per singolo profilo utilizzerà i 
seguenti criteri supplementari: 

A) anzianità di servizio complessiva presso I' Arnas Civico (1,20 punti per anno)

a parità di punteggio 

8) anzianità di servizio complessiva presso Aziende del SSN (1,20 punti per anno)

Per anzianità di servizio complessiva si intendono i periodi svolti presso la pubblica amministrazione del SSN 
con tipologie di lavoro tempo determinato e/o flessibile 
In caso di persistente parità si applicano le preferenze previste dall'articolo 5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni. 

Modalità di presentazione dell'stanza di partecipazione 
Le domande di partecipazione alla selezione redatte in carta semplice sull'apposito modulo allegato al 
presente avviso e reperibile nel sito web dell'Azienda all'indirizzo www.amascivico.it devono essere spedite 
tramite PEC all'indirizzo 
aru.ospedalecivicopa@pec.it 
Nell'invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetto "stabilizzazione - Cognome Nome" 
La domanda con i relativi allegati deve essere sottoscritta ed inviata in un unico formato pdf, unitamente alla 
fotocopia di un documento di identità in corso di validità, ed esclusivamente da una casella di posta 
elettronica certificata personale. Non è valido l'invio effettuato da un indirizzo di posta elettronica ordinaria. 
L'azienda non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi che dovessero verificarsi nella trasmissione 
della domanda per fatti non imputabili alla stessa. 
L'azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione o di 
comunicazioni dovuta a inesatta indicazione dell'indirizzo pec da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento dell' indirizzo indicato nella domanda. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. 
Nella domanda di ammissione, che deve essere redatta secondo il modello allegato, l'aspirante, sotto la 
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445, per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, deve dichiarare:

a. le generalità, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell'indirizzo) e il codice
fiscale;

b. il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
c. il possesso dell'idoneità fisica all'impiego, senza limitazioni all'esercizio delle mansioni proprie del

profilo professionale oggetto dell'avviso;
d. il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione

dalle liste medesime;
e. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
f. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o

dichiarato decaduto,
g. l'assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti (indicare l'esito) o

pendenti;
h. il possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso al profilo professionale indicato nella domanda

per il quale richiede la stabilizzazione, indicando la tipologia (esatta denominazione e indicare laurea
e specializzazione), la data, la sede, la denominazione completa dell'istituto di conseguimento;

i. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
j. i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego esclusivamente nel profilo giuridico da
ricoprire;

k. i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina;
I. di accettare tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel presente bando e di manifestare il proprio

consenso affinché i dati fomiti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura
nonché all'eventuale procedura di assunzione;

m. La PEC a cui inviare ogni comunicazione.
n. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.
Per quanto disposto dall'articolo 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 non è richiesta l'autenticazione della
domanda.
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